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▐ 本期內容 

‧第 16屆第 6次理監事會議重要訊息分享 

‧歡迎新會員 

‧中華民國人因工程學會 113年 4-6月活動分享 

‧榮譽報導：2024 IEA Fellow Award-紀佳芬特聘教授 

            蔡耀德教授、翁紹仁教授榮獲北美工業工程及作業管理國際研討會- 

            人因工程與設計論文組第一名 

‧人因特色實驗室介紹：朝陽科技大學工業工程與管理系 

人因工程實驗室&亞健康族群健康促進中心介紹 

‧中華民國人因工程學會與香港人類工效學學會交流活動分享 

‧中華民國人因工程學會與南洋理工大學交流活動分享 

‧中華民國人因工程學會113年7-9月活動預告 

‧中華民國人因工程學會數位推廣頻道連結網址 
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中華民國人因工程學會 
第16屆第6次理監事會議重要訊息分享 

 

 

中華民國人因工程學會於2024年6月7日，於新加坡新加坡南洋理工大學(NTU)舉辦第

16屆中華民國人因工程學會第6次理監事聯席會議。此次理監事聯席會議，為跨國舉辦之線

上與線下會議。此次會議，蘇理事長不僅帶領數位人因學會理監事前往，也有來自中科

院、台大醫院、北科大、台科大、陽明交大以及高科大的主管、教授群，一同自費與

學會拜會新加坡南洋理工大學(NTU)以及亞洲人因工程與設計學會(ACED)。蘇理事長

及與會貴賓首先參訪了3D列印中心、機器人研究中心以及航空管理中心等特色實驗室

外，隨即也進行了學術交流及在NTU校園巡禮；而後更與ACED理事長進行交流互動，

最後，與會貴賓也一同參與學會召開的線上與線下理監事聯席會議，不僅廣結善緣，

也讓此次理監事會議收獲滿滿。 

本次理監事會帶來了令人振奮的消息，學會第六屆理事長紀佳芬特聘教授榮獲IEA會

士榮譽，為本學會自創會31年來的第三位獲此榮譽的會士。此獎章是對學者在國際人因工

程理論及實踐領域中的顯著貢獻的高度認可。期待未來學會在蘇理事長及紀佳芬特聘教授

共同引領下，學會將繼續在國際舞台上發揮影響力，促進人因工程學的進一步發展。此

外，蔡耀德教授、翁紹仁教授亦榮獲北美工業工程及作業管理國際研討會-人因工程與設計

論文組第一名佳績。 

最後，蘇理事長也感謝歷任理事長所打下的基礎，讓學會能在發展上有許多創新之

舉，也透過在國際上的交流，拓展視野；另外，蘇理事長也特別感謝新加坡新加坡南洋理

工大學協助舉辦此次理監事會議，不僅使得中華民國人因工程學會能有更多元的交流與創

新的會議方式，也提供理監事成員及學會會員有更多與國際人因相關單位接觸的機會。 

 

理監事會議(一) 
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理監事會議(二) 

 

理監事會議(三) 
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參訪行程(一) 

 

 

參訪行程(二) 
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參訪行程(三) 

 

 

參訪行程(四) 
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為了能讓各位會員了解人因工程學會的運作情形，特將會議的重要內容摘錄如下： 

▐ 中華民國人因工程學會 113年 4-6月新增與外界連結活動 

 台灣專業團體：中科院航太所、中壢聯新國際醫院、臺北醫學大學附設醫院、成大醫

院品質中心、馬偕醫院。 

 學術單位：新加坡南洋理工大學(NTU)、亞洲人因工程與設計學會(ACED)、香港理工

大學(PolyU)、香港城市大學(CityU)、香港大學(HKU)、 Georgia Tech Shenzhen Institute, 

Tianjin University； GTSI）、國立虎尾科技大學。 

 會議論壇：醫材導入人因設計與可用性工程：國內外相關工作現況與人才需求座談、  

Tobii人因科技論壇：眼動在AI時代的應用與趨勢、高雄廣播電台-南方科技城節目專

訪：2024產業人才趨勢-人因工程、2024年韌性醫療推展研討會-創新與實踐。 

 交流活動：香港人類工效學學會(HKES) 、民航與航空工程實驗室(AAE lab)、人類工

效/工作設計實驗室(EAWD lab)、NIOSH呂明倫博士、英國醫療人因顧問公司康嘉容

博士、工研院醫材驗證室趙文瑀博士。 

▐ 中華民國人因工程學會網站持續優化 

 首頁與各頁面內容同步化。 

 增加搜尋功能。 

 更新入會費用同時結合多元支付連結，設計便捷選單介面。 

 連結網址：https://www.est.org.tw/。 

▐ 中華民國人因工程學會各委員會訊息更新 

 秘書處：蘇理事長從人因工程學觀點分析高雄市立民生院發生的「搞錯病患開錯刀」

投書媒體：《自由廣場》進行「從人因工程看搞錯病患開錯刀」之評論，適時推廣人

因工程。 

 學術委員會：已完成[人因工程學刊：特刊]-2024人因年會學生論文競賽稿件收錄。 

 國際關係委員會：邀請英國醫療人因顧問公司THAY Medical Ltd. 擔任Junior Human 

Factors Engineer的康嘉容博士與工研院醫材驗證室的趙文瑀博士，與學會成員透過線

上會議進行交流。 

 推廣委員會：籌辦「醫材導入人因設計與可用性工程：國內外相關工作現況與人才需

求」線上座談，總計有50人參加。 

 組織委員會：個人會員部分選項新增-2023前為常年會員轉永久會員。 

 醫療人因工程小組：蘇理事長、林承哲教授、黃育信教授，分別於臺北醫學大學附設

醫院、桃園中聯新國際醫院、成大醫院及馬偕醫院完成人因工程推廣課程與演講。另

王明揚召集人參加2024年韌性醫療推展研討會，將推動後續(2025 第三屆研討會、急

重症醫學會等)合作。 

 證照小組：第二屆證照將開始接受申請，人數規劃為10位以下，歡迎參加申請。 

https://www.est.org.tw/
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歡迎新會員 
 

 

▐ 歡迎新會員 

2024年4月至6月共有11位新加入會員，其中個人永久會員10位及團體永久會員1位。目

前學會總計有超過483位會員，其中包含371位個人永久會員，個人常年會員12位，團體永

久會員14位，團體常年會員1位及學生會員85位。 

 

歡迎各位新會員加入中華民國人因工程學會！ 

 

 個人永久會員(依姓氏筆劃排序)： 

王復暐、白凣芸、林于婷、張正文、張秉宸、曹亞嵐、陳佳如、黃鼎豪 

薛兆亨、藍俊宏 

 團體永久會員(依姓氏筆劃排序)： 

Tobii拓比有限公司 

 

 Tobii公司簡介( https://www.tobii.com) 

Tobii為全球眼動追蹤技術的領導者以及注意力運算的先驅者。Tobii公司於20多年前就

已開發了世界上第一台遙測式眼動儀(remote eye tracker)。公司使命是希望透過瞭解人類注

意力與意圖的技術改善世界，創造更美好的未來。Tobii 公司的眼動追蹤技術的核心是機器

學習、人工智能和高級信號處理。Tobii 公司的眼動技術能將頭部和眼睛的運動轉化為數據

流，將微小的人類動作準確地轉化為凝視信號。由此，能夠產生對人類行為的洞察，從而

揭示吸引人類注意力的信息源，並解釋個體的意圖。總體而言，Tobii的眼動技術與解決方

案適用於各領域科學與行為研究、商業效益應用、醫療照護、教育培訓、遊戲體驗、擴增

實境與駕駛監測等領域。總部位於瑞典，於全球17個國家設有分公司，於2015年在斯德哥

爾摩證券交易所上市(TOBII)，並於2016年於臺灣臺北設立分公司。 

 

 

https://www.tobii.com/
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中華民國人因工程學會 

113年4-6月活動分享 
 

▐ 中華民國人因工程學會與國內專業團體交流活動 

人因工程是一門既獨特且全球通用的技術，是科學也是實務。人因工程是許多領域的

知識發展基礎，也是實務設計與改善上的應用技術。有鑑於人因工程推廣的重要，中華民

國人因工程學會於113年4月到6月除了拜訪了國內外專業團體、政府單位、學術單位及醫療

院所外，也與媒體進行互動，進而推廣人因工程。在這些參訪及交流活動中，不僅討論了

彼此未來的互動方式，也針對學術、產學及人員的交流有良好的共識。這些交流活動對於

推廣人因工程有助益，也提升與不同專業團體及機構的合作機會。 

 中華民國人因工程學會與國內外專業團體交流活動 

日期 單位 活動名稱/內容摘要 

04/14 自由時報：自由廣場 

蘇理事長投書媒體「從人因工程看搞錯病患開錯

刀」探討高雄市立民生醫院開錯刀事。  

https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbcli

d=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvV

N7sdaPW0-Blu1m-

mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_U

YuWKmImGGx3Ih7g  

04/16 
高雄廣播電台：南方科

技城 

蘇理事長代表學會接受高雄廣播電台：南方科技城

進行「2024產業人才趨勢-人因工程」主題專訪。 

https://www.youtube.com/watch?v=xfq9TaPiklo 

04/17 NIOSH 呂明倫博士 

蘇理事長代表學會接待 NIOSH 呂明倫博士，同時

與呂博士進行交流，聆聽呂博士分享美國在肌肉骨

骼研究、應用與標準上的發展！ 

04/18 中科院航太所 

蘇理事長代表學會感謝中科院航太所齊立平所長，

對於今年3月份人因研討會的辦理支持，並參訪系

統模擬組，對於前瞻的模擬訓練設備印象深刻！ 

04/25 台北醫學大學附設醫院 
林承哲教授代表學會於台北醫學大學附設醫院講授

「人因工程於臨床實務應用」課程。 

05/01 

英國醫療人因顧問公司

康嘉容博士與工研院醫

材驗證室趙文瑀博士 

蘇理事長與多位人因工程學會會員與在英國醫療人

因顧問公司THAY Medical Ltd. 擔任Junior Human 

Factors Engineer的康嘉容博士，以及工研院醫材驗

證室的趙文瑀博士，透過線上會議，對於醫材人因

工程的認證在歐美, 台灣的發展現況以及未來合作

的關係進行交流！ 

05/06 聯新國際醫院 
蘇理事長代表學會至中壢聯新國際醫院 演講「人因

工程與醫療設計」，推廣醫療人因。 

05/14 國立虎尾科技大學 

蘇理事長代表學會拜會國立虎尾科技大學張信良校

長、總務長兼工業管理系主任李孟樺教授，以及李

英聯教授。並參觀校園場地以及在地文化特色景

點，同時感謝張校長支持明年2025年3月舉辦的人

因年會與國際研討會之規劃，對於國立虎尾科技大

學場地的完善以及景點的特色，留下深刻的印象！  

 

https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvVN7sdaPW0-Blu1m-mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_UYuWKmImGGx3Ih7g
https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvVN7sdaPW0-Blu1m-mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_UYuWKmImGGx3Ih7g
https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvVN7sdaPW0-Blu1m-mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_UYuWKmImGGx3Ih7g
https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvVN7sdaPW0-Blu1m-mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_UYuWKmImGGx3Ih7g
https://talk.ltn.com.tw/amp/article/paper/1640360?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3MYKuy3i8deIAvVN7sdaPW0-Blu1m-mZx9zeu2_waP1JqHNvCOPA9cYcM_aem_Dgrxj_UYuWKmImGGx3Ih7g
https://www.youtube.com/watch?v=xfq9TaPiklo
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 中華民國人因工程學會與國內外專業團體交流活動(續) 

05/15 成大醫院 
黃育信教授代表學會於成大醫院品質中心進行「醫

療韌性與病人安全」演講。 

05/17 台北馬偕醫院 
林承哲教授代表學會於台北馬偕醫院講授「TRM種

子教師訓練」課程。 

05/25 台北醫學大學 
本會醫療小組王明揚召集人代表學會參加台北醫學

大學舉辦的2024韌性醫療推廣研討會。  

05/25 

-05/27 

香港人類工效學學會 

香港理工大學 

蘇理事長帶領劉伯祥教授、林于婷老師及林伯鴻教

授，應香港人類工效學學會  (The Hong Kong 

Ergonomics Society, HKES) 的邀請，至香港理工大

學進行學術交流。此次的參訪交流拜訪了香港理工

大學航空與民航工程學系和香港理工大學設計學

院，大家齊聚香港與香港人因學者分享台灣人因工

程的發展及現況。 

05/30 

英國醫療人因顧問公司

康嘉容博士與工研院醫

材驗證室趙文瑀博士 

此活動為由中華民國人因工程學會主辦之「醫材導

入人因設計與可用性工程：國內外相關工作現況與

人才需求」線上座談。此場活動共有50多位老師、

同學們一同參加。座談內容為英國醫療人因顧問公

司康嘉容博士與工研院醫材驗證室趙文瑀博士與學

會成員分享在醫療器材之人因設計與可用性工程方

面的寶貴實務經驗。這些經驗不僅能夠讓我們更深

刻地理解人因工程在實際應用中的重要性，也能幫

助我們了解如何應對相關法規對業者的影響，進而

明確人因專才的需求。 

06/06 

-06/07 
新加坡南洋理工大學 

蘇理事長與中科院長官、台大醫院醫師、陽明交

大、台科大、北科大、聯合大學組成的人因教授專

家 群 前 往 新 加 坡 南 洋 理 工 大 學 (Nanyang 

Technological University, NTU)機械與航太學院
(School of Mechanical and Aerospace Engineering, 

MAE)進行學術交流與特色實驗室參訪，並進行第6

次理監事會議。此次交流，除了參訪新加坡3D列印

中心，也參訪了MAE的特色研究中心ATMRI。最

後團隊也與Prof. Chun-Hsien Chen教授與其研究團

隊進行深入的人因工程研究分享。 

06/07 成大醫院 
黃育信教授代表學會於成大醫院品質中心進行「韌

性醫療：醫療安全管理的轉型之路」之演講。  

06/28 Tobii拓比有限公司 

此場活動為Tobii公司與人因工程學會一起舉辦之

「Tobii人因科技論壇：眼動在AI時代的應用與趨勢

暨Tobii新品發表會」。論壇內容從使用者經驗、技

術培訓到臨床實務進行探討。蘇理事長除代表學會

到場進行致詞外，也與本會執行秘書及多位會員參

與了此場許多眼動專家學者出席的人因科技論壇。 
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蘇理事長代表學會接受高雄廣播電台：南方科技城節目進行專訪 

 

 

 

蘇理事長代表學會接待NIOSH呂明倫博士 
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蘇理事長代表學會拜會中科院航太所 

 

 

 

蘇理事長、學會會員與康嘉容博士及趙文瑀博士進行線上會議 
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林承哲教授代表學會於台北醫學大學附設醫院講授課程(一) 

 

 

林承哲教授代表學會於台北醫學大學附設醫院講授課程(二) 
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蘇理事長代表學會於聯新國際醫院進行專題瀇講(一) 

 

 

蘇理事長代表學會於聯新國際醫院進行專題瀇講(二) 
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蘇理事長代表學會拜會國立虎尾科技大學 

 

 

  

黃育信教授代表學會於成大醫院進行演講 
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林承哲教授代表學會於台北馬偕醫院講授課程(一) 

 

 

 

林承哲教授代表學會於台北馬偕醫院講授課程(二) 
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中華民國人因工程學會與香港人類工效學學會&香港理工大學交流活動(一) 

 

 

中華民國人因工程學會與香港人類工效學學會&香港理工大學交流活動(二) 
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王明揚榮譽教授代表學會參加台北醫學大學舉辦之研討會 

 

 

人因工程學會舉辦線上座談活動 

 

 

黃育信教授代表學會於成大醫院進行演講 
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中華民國人因工程學會與新加坡南洋理工大學交流活動(一) 

 

 

中華民國人因工程學會與新加坡南洋理工大學交流活動(二) 
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蘇理事長代表學會於「Tobii人因科技論壇」進行致詞 

 

 

 
蘇理事長與參加「Tobii人因科技論壇」貴賓合影(一) 
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蘇理事長與參加「Tobii人因科技論壇」貴賓合影(二) 

 

 

  

  
蘇理事長與參加「Tobii人因科技論壇」貴賓合影(三) 
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榮譽報導 
 

 

▐ 2024 IEA  Fellow Award(2024 國際人因工程學會會士)：紀佳芬特聘教授 

 

現職： 

臺灣科技大學工業管理系特聘教授 

中華民國人因工程學會監事 

運輸安全委員會兼任委員 

 

經歷： 

飛航安全調查委員會副主任委員 

香港科技大學工業工程及物流管理

學系客座教授 

中華民國人因工程學會會士 

臺灣科技大學教學資源中心主任  

臺灣科技大學國際長  

臺灣科技大學管理學院副院長  

臺灣科技大學工業管理系系主任  

臺灣科技大學科技管理研究所所長  

美國愛荷華州立大學訪問學者 

中華民國人因工程學會理事長  

International Journal of Industrial 

Ergonomics (SCI) Editorial Board 

Applied Ergonomics (SCI) Editorial 

Board 

 

 

 

自1993年成立以來，中華民國人因工程學會一直積極參與國際人因工程學會

（International Ergonomics Association, IEA）所舉辦的國際事務、會議及活動，並致力於本

領域的推廣與國際交流。值得特別一提的是，我們學會第二屆理事長王茂駿教授於2004年

榮膺IEA會士榮譽，第五屆理事長王明揚榮譽教授在擔任2009至2012年IEA副理事長兼秘書

長後，於2012至2015年進一步榮任IEA理事長，成為首位華人獲此殊榮的IEA會士 (2011

年)。2024年度，我們再次榮膺佳績，學會第六屆理事長紀佳芬特聘教授榮獲IEA會士榮

譽，為本學會自創會31年來的第三位獲此榮譽的會士。此獎章是對學者在國際人因工程理

論及實踐領域中的顯著貢獻的高度認可。 

讓我們攜手向紀佳芬特聘教授表示最熱烈的祝賀，並期待未來在她的引領下，本學會

將繼續在國際舞台上發揮影響力，促進人因工程學的進一步發展。 
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▐ 蔡耀德教授、翁紹仁教授 榮獲北美工業工程及作業管理國際研討會 

-人因工程與設計論文組第一名 
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人因特色實驗室介紹 
 

 

▐ 朝陽科技大學工業工程與管理系 人因工程實驗室&亞健康族群健康促進中心 

撰稿人：吳欣潔教授、宋鵬程主任(朝陽科技大學工業工程與管理系) 

 

本系於人因工程之實驗室建置包含了人因工程實驗室及亞健康族群健康促進中心。首先，

本系人因工程實驗室兼具教學與研究功能，實驗室主要設施包括動作分析系統、力量測系統、

生理訊號認知系統、以及其他模擬與分析軟體。本實驗室可利用各式專業技術，去測試與評估

原型或雛型機種，例如對於產品除了其結構以及力學分析之外，尚可利用動作分析去評估產品

的操作績效、以及作業者的肌肉骨骼力學分析。本實驗室亦提供專業服務、研習及訓練課程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖1、人因實驗室專業設備(一) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖2、人因實驗室專業設備(二) 
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人因工程實驗室有106.12平方公尺，主要支援課程包含有人因工程，人因工程實習，工作

生理學，工作生物力學，動作分析與工程應用；主要設備包括了Vicon 動作擷取系統、測力

板、Biopac MP150 生理訊號擷取系統等。另外，本實驗室配合「110年度朝陽科大精進特色計

畫」，學校核定資本門270萬元給予人因實驗室建置「腦波儀」和「眼動儀」設備，以強化人

機介面相關研究與教學能量。同時本系亦與朝陽科大航機系合作，研究飛行駕駛模擬之人員訓

練相關認知與行為模式；未來因應「國機國造」與「國艦國造」後，將開創軍事機器人機介面

研發的市場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖3、人因實驗室專業設備(三) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖4、眼動儀與腦波儀 
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另外，亞健康族群健康促進中心除培育工管系學生人因工程分析技術外，亦訓練學生雲端

資料庫設計與資通訊科技應用。學生透過參與此計畫，亦可逐步被培訓，取得合格訓練管理師

證照，對學生未來就業幫助極大。本系師生透過本計畫演練未來工業4.0亟需之物聯網(資通訊

與雲端科技)，可於未來順利掌握工業4.0的產學合作機會，無論人才培訓、技術研發、與管理

輔導，均能立即就手。亞健康族群健康促進中心 

 

圖5、亞健康族群健康促進中心專業設備 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
圖6、SMARC - 雲端整合訓練設備 
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 人因工程實驗室研究團隊 

 

 

吳欣潔 

教授 

學歷：清華大學工業工程與工程管理博士 

專長：人因工程、職業安全衛生管理、工程統計與品質管

制、使用者體驗與人機設計 

重要經歷：台灣積體電路製造股份有限公司資深工程師 

 

宋鵬程 

副教授 

兼系主任 

學歷：美國加州大學洛杉磯分校工業衛生博士 

專長：人因工程、職業安全與衛生、人因現場改善 

 

劉永平 

助理教授 

 

學歷：國立清華大學工業工程與工程管理博士 

專長：人因工程、工業自動化、智慧製造、RFID應用 

 

陳薇如 助理

教授 

學歷：國立雲林科技大學工業工程與管理博士 

專長：人因工程、認知心理學、專案管理 

 

李正隆 

副教授 

(退休) 

學歷：美國紐約州立大學水牛城分校機械與航空工程博士 

專長：人因工程、工業安全衛生、生物力學、機械工程 

重要經歷：行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所研究員 
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 人因工程實驗室研究成果範例 

 
 

   
 Wu, H.C., Sung, P.C.*, Yu, C.Y., Pan, Y.T., Chen, C.Y. (2011) Ergonomic Interventions in the Workplace: 

A Case Study, Journal of Occupational Safety and Health, 19, 288-298. 
 

圖7、人因風險評估與改善研究之研究成果 

 

 
行為觀察與 3D人因分析 重新設計 改善前後實測與平估 

 
Wu, H.C.*, Chiu M.C., Hou, C.H. (2015) Nail clipper ergonomic evaluation and redesign for the 

elderly, International Journal of Industrial Ergonomics, 45, 64-70. 

 
圖8、人因評估與產品再設計研究之研究成果 

 

應用人因風險 

評估工具 

量化風險值 
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圖9、人機系統開發與評估研究之研究成果(一) 

 

 

圖10、人機系統開發與評估研究之研究成果(二) 
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圖11、音訊生理回饋應用研究之研究成果 

 

 

 

圖12、重複性作業之工作負荷評估研究之研究成果 
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 人因工程實驗室近三年執行國科會計畫 

 

人因工程相關主題之國科會計畫 學年度 補助經費 主持人 

不同年齡層女性作業者以最大可接受頻率執行輸

送帶作業時對生理及心理負荷之影響及可能提供

予修正NIOSH抬舉公式之改善建議 

112 756,000元 宋鵬程 

振動因子介入對手機操作績效及視覺疲勞的影響 112 805,000元 
李正隆 

吳欣潔 

穿戴式肩頸負荷評估系統開發與職場驗證 111 

112 

111：788,000元 

112：697,000元 
劉永平 

最大可接受體能活動強度對不同年齡層女性辦公

室電腦作業者降低頸部及上肢肌肉骨骼疼痛之影

響 

111 746,000元 宋鵬程 

資源回收與垃圾分類圖標的辨識度研究 111 871,000元 吳欣潔 

不同強度的運動介入對中高齡族群執行功能的影

響評估 
111 754,000元 李正隆 

探討不同肢體損傷的中風患者在台灣駕駛環境下

的駕駛行為及輔助資訊型態的影響 
111 

112 

111：787,000元 

112：764,000元 
陳薇如 

初學者與教練駕駛飛行模擬機的認知與行為差異

之研究 
110 850,000元 吳欣潔 

不同年齡層女性輸送帶作業者之體能活動介入對

降低下背肌肉骨骼疼痛之影響 
110 746,000元 宋鵬程 
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 人因工程實驗室近三年全國競賽獲獎 

 

學生論文競賽名稱 參賽學生/題目 成績 指導老師 

2023中華民國情境智能學會學生專

題及研究成果競賽-研究生組 

黃奕儒/懸浮背包設計及負載重

量、行走速率、及行走時間對生

理及心理負荷之影響 

第一名 宋鵬程 

2023中華民國情境智能學會學生專

題及研究成果競賽-大專生組 

王佑振、許宸豪、方信益、劉安

濤、卓垣呈/穿戴外骨骼對於中

高齡工作者上肢作業績效與疲勞

影響 

第一名 吳欣潔 

2023全國「工業工程與管理」大學

生專題論文與技術報告競賽-人因

工程與工業設計組 

黃奕儒、黃中旻、莊志強、鍾威

呈、鄭名展/懸浮背包設計及負

載重量、行走速率、及行走時間

對生理及心理負荷之影響 

佳作 宋鵬程 

2022第29屆中華民國人因工程學會

年會暨學術研討會，學生專題論文

競賽（大學生組） 

張祐甄、尚伶、張亭媛、黃惠

筠、陳孟翊/預防上肢及下背肌

肉骨骼疼痛之不同體能活動的強

度評估 

佳作 宋鵬程 

2021中華民國情境智能學會學生專

題論文競賽（大專生組） 

卓立峰、陳鈺霖、吳健維、許易

展、葉洸盂/穿戴上肢外骨骼對

於作業績效與疲勞評估 

第三名 吳欣潔 
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中華民國人因工程學會與香港人類工效學 

學會參訪交流活動分享 
 

▐ 香港人類工效學學會參訪交流活動分享 

撰稿人：林伯鴻教授(高雄科技大學工業工程與管理系) 

 

中華民國人因工程學會於2024年5月25日至27日應香港人類工效學學會 (The Hong Kong 

Ergonomics Society, HKES) 的邀請，至香港理工大學進行學術交流。這次的參訪交流主要

拜訪香港理工大學航空與民航工程學系和香港理工大學設計學院。本次來自台灣的老師有4

位，都是中華民國人因工程學會的永久會員，大家齊聚香港與香港人因學者分享台灣人因

工程的發展及現況。 

第一天由香港人類工效學學會張燕理事長及香港城市大學系統工程學系陳海壽教授接

待，於香港理工大學職員會所聚餐。除了閒話家常外，亦提到未來應加強台灣人因工程學

會 (Ergonomics Society of Taiwan, EST) 與HKES的交流互訪，包括在明年2025人因工程年會

暨學術研討會邀請香港學者的交流互訪。 

 

  

 

隔天張燕理事長首先帶我們參訪香港理工大學航空與民航工程學系的人因工程實驗

室。研究生們向我們介紹實驗室的相關設備，包括城市道路自動駕駛設備與介面、輕型飛

機駕駛艙及介面、及A320空中巴士模擬機室。本人亦嘗試駕駛模擬機，整體來說操控的感

受尚佳，但飛行握把的敏感度很高，稍加調整則飛機的仰角就大幅變動，易產生暈眩的感

覺。之後與研究生們探討他們目前從事的相關研究，由於理事長蘇教授和本人目前正執行

空軍國防科技計畫，過去亦累積不少飛航模擬機相關實驗經驗，恰巧藉此機會與他們分享

研究的內容及相關的分析經驗。 
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之後張燕理事長帶我們參訪設計學院，設計學院的外型像一艘遊艇，是目前香港理工

大學最新最具設計風的大樓。值得一提的是，設計學院除了有相關工業設計與商業設計相

關的科系外，亦成立未來關愛研究中心，主要探討人的情感、情緒及關愛相關的研究。我

想以人為本及人性考量已成為影響組織績效的關鍵因素，設計學院積極成立相關系所探討

未來關愛對設計及績效的影響，這是走在時代潮流的尖端。 
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這次參訪除了人因學會理事長蘇國瑋教授之外，來自台灣的學者包括聖約翰科技大學

工業管理系劉伯祥教授、聖約翰科技大學多媒體設計系林于婷講師和本人。此次參訪航空

與民航工程學系人因工程實驗室看到相關駕駛和飛航設備，經詢問研究生後，這不是系上

或老師個人籌措的設備，而是香港政府專案計畫的資金支持。由此可知香港政府對於相關

基礎研究的支持，亦給予足夠的資金採購相關設備，令人稱羨。此舉可做為未來政府提撥

相關科研經費的參考。 

此外，香港人類工效學學會目前的永久會員人數約不到百人，與我國人因工程學會之

近五百人永久會員的規模有一段差距。因此我們亦向香港學者分享台灣人因工程的發展及

現況，彼此交流學習。此次交流雙方均展現未來相互合作的誠意，期許雙方未來在年會互

訪和研究計畫及論文發表上有另人期待的成果。 
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中華民國人因工程學會與南洋理工大學 

參訪交流活動分享 
 

▐ 南洋理工大學參訪交流活動分享 

撰稿人：李育奇教授(臺北科技大學工業工程與管理系) 

 

2024年 6月6日至6月7 日，由中華民國人因工程學會理事長蘇國瑋特聘教授帶隊前往新

加坡，協同來自中科院長官、台大醫院醫師、陽明交大、台科大、北科大、聯合大學組成

的人因教授專家群，至南洋理工大學 (Nanyang Technological University, NTU) 的機械與航太

學院 (School of Mechanical and Aerospace Engineering, MAE) 進行學術交流與特色實驗室參

訪。首日團隊在中午時抵達MAE學院，率先參訪的新加坡3D列印中心，了解新加坡目前

3D列印的技術與發展，從小至醫療用的人工血管支撐零件，大至使用3D列印出約1 m × 1.1 

m × 2.1 m的行動廁所外牆，NTU在3D列印技術上，不僅是列印範圍、復合材料使用、控制

技術與產品應用範圍，都讓團隊耳目一新，參訪成員也特別針對醫療人因與3D列印技術的

發展與應用上的結合有諸多交流，延伸出許多未來可能的合作與應用方向。 
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結束3D列印中心的參訪後，整個團隊立即前往交流的是MAE的特色研究中心Air 

Traffic Management Research Institute (ATMRI)，透過Prof. Sameer Alam進行中心的介紹，了

解到該特色研究中心主要關注在樟宜機場塔台航管人員與機長溝通協調間的問題，期望能

夠透過AI的協助，讓雙方在溝通與指導上能夠更加順暢、能夠降低判斷的時間、提高指導

效率與準確度，研究的範圍也包含航管操作介面與顯示、2D與3D顯示介面議題、人員心智

負荷等層面，另外，ATMRI是使用即時的樟宜機場數據做為研究的資料，擁有龐大且真實

的數據作為支撐，確切解決現場實際問題，對於未來應用於樟宜機場T5航廈相關設備提供

扎實的研究基礎與能量。 

 

  

 

次日上午，團隊則與Prof. Chun-Hsien Chen教授與其研究團隊進行深入的人因工程研究

分享，開場由Prof. Chen給予一個其多年研究方向的總覽介紹，包含人員人員需求擷取、顧

客動態需求分析與預測、使用者經驗設計、AI與智慧決策系統等方向，爾後由中科院、聯

合大、北科大的人因學會成員、NTU博士後/博士生作為雙方代表分享最新的相關人因工程

研究，在每一場報告後，專家們從不同的觀點進行延伸與發想討論，能夠更精進研究的本

質，也能夠擴展更多未來研究方向，現場討論熱烈，雙方皆收穫滿滿，最終由蘇理事長代

表感謝Prof. Chen的協助與接待，讓中華民國人因工程學會與國際頂尖大學接軌。 
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下午時段則召開學會線上與線下的第六次理監事會議，除了例常性各委員的工作彙報

之外，也針對這次的參訪提出相關的討論與經驗分享，並鼓勵國內人因專家未來多與世界

頂尖大學接觸，推廣中華民國人因學會。 

2024年 6月8日，蘇理事長協同台大醫院陳世英醫師、台科大林久翔教授、交大賴學儀

教授、北科大李育奇教授拜會亞洲人因工程與設計學會(The Asian Council on Ergonomics 

and Design, ACED)理事長，透過ACED理事長的介紹，讓團隊們了解到現今新加坡人因學

會目前的狀況與營運模式，當中也討論到未來合作、證照認證、研究方向等，對未來持續

推動亞太地區人因工程注入新的活力。 

  

此次拜訪新加坡行程雖然短暫，但行程緊湊且豐富，除了在學術上有非常好的互動之

外，對於推廣中華民國人因工程學會上也有莫大的助益，在訪視團隊中，也有很棒的經驗

傳承，讓所有參與者的人因世界觀有更寬廣的視野，也期望後續能有類似的活動，能夠讓

國內專家學者們增廣見聞之外，也能夠幫學會增加國際上的曝光度。 
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中華民國人因工程學會 
113年7-9月活動預告 

 
▐ 運輸小組參訪活動 

 安排學會成員參觀台中洲際棒球場(07/10)。 

 預計於9月至澎湖參訪，目前與澎湖科技大學聯繫討論中。 

 

▐ 人因工程相關研討會 

 TAICHI 2024, 第十屆台灣人機互動研討會，2024/7/13-14, National Cheng Kung University 

Taiwan; https://sites.google.com/gs.ncku.edu.tw/taichi-2024/home 

 APIEMS 2024, The 24th Asia-Pacific Industrial Engineering and Management Systems 

Conference, 2024/11/10-14, Chiang Mai City, Thailand; https://www.apiems2024.org/ 

 KEER 2024 ,The 2024 International Conference on Kansei Engineering and Emotion Research, 

2024/11/20-23, Taichung Taiwan; https://www.keer.org/keer2024/ 

 ERGONOMICS 2024, 10th International Ergonomics Conference, 2024/12/5-6, Zagreb, 

Croatia; https://h-e-d.hr/conferences.htm 

 ISPACS 2024, International Symposium on Intelligent Signal Processing and Communication 

Systems (ISPACS) annual conference, 2024/12/10-13, Kaohsiung Taiwan; https://www.ieee-

ispacs2024.org/ 

 ICMST 2024, 2024 International Conference on Movement Science and Technology, 

2024/11/22-24, Taipei, Taiwan; https://ICMST2024.conf.tw 

 台灣醫療品質協會-病人安全研討會。 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fgs.ncku.edu.tw%2Ftaichi-2024%2Fhome%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1ktZIFKKZ-_FXbkF0O0A1QGoESlaKqdgQ13ftMpYgp5NDkNBC-uQxIzt4_aem_CIdwsF-AWlT5OyufWaVnWw&h=AT2hi8tByfnVrlMNJyyADT2ZnCqzZdYjZM6nIt0txJofxrYjlV0t4FFg6sJUK5QXlLsoVkv9_zBZbFDE3O6T-TLA7oGeRFxFN7csQVZm06biD7o40k3srKD5GDy6_djnLPW3&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1VLm3VIeyZO9iIvi6PnSwWp7OsX549pDok8QYDPvD_q8_bseq0hvod4iBi1R50F1g1RW4nWzNqID5mF5a5Hj7RgfPvIFYT8B3I5EnTsTZjiFF3jxNffwTjzLQm7FdcwjjkopA0rklC_pyv5_98J6LZ6W70uJdUe2y3Yt6r6M1h3KmYHyQ46SQh_IWUCTAabt40qOPRm6YRwLVzVhYr2EZb3fVqJQOTD4gC
https://www.keer.org/keer2024/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fh-e-d.hr%2Fconferences.htm%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3KTMmoqPvZ2otZP3L9BUFGEPJb2M_Xxwds28MODzb-3MXwjoijxOe533E_aem__Ekob3QyMB3azB8G8ebxDQ&h=AT3fHd24SXwtJ9RhhogvGYLI6iB10OXSt5mg-dcD4ISVUZxorz8pifZmdYBKN4RDkuRNGRkADVU2wfAnz669H9icfBwxLnG_5Zh__HQ7Sga8_Myz9xpjPmDGNDNO3S-GCv3b&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT290iERNEaejF3d3ZVCK5Bz0DPFP_KM_NtMSYQvQBhvrJCLAR80puujtiREHa7WBI8WheHn3eylWCjKs86qICbFaJwEs8Hsc--ETANaK2MMX2v5h2aGz5PxMkqEkKkTuDBcht4MDN98af-fpm_vbkQ8ETO0xP2d3CD1sEqOFDqKuSxUsEYtDgo2qrFHgPsdGw5kDx7VdgIvgeICtD1x2zO4em9OZk2LuN7i
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.ieee-ispacs2024.org%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1SmAARZ_uaiml8E8KcancJeTEgfkXpGMWoRCNa-FYSCoW3Q-gv33A1Yt8_aem_Ih7Q_lv8MPtg_DhUPhnMzQ&h=AT0x6-x83fXkHPqF_a57C7fOjEjGiqnFE0Hcbvbt-GuiCWsEt8lIrYIOrR2PoOGKD6y715lTFdt671ACO6buaya1xmaz34LYSa_DD57AQk2FHIiqFupS-oUMHvGtFpVHIXse&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0hMj6UXJYYXcX0QzIdWXqovvGlvZ1gBA_pwlCdKiJ5_jttLJuRq7ZSV83zH7TAE8Ccb85c9_QWgHxQ6PHXTYh5KUo3VqFollj2SD06eqfYp7gWZl7EPJYoxj0KeBDTnspy5sejB7QEC90UKivxJxhJ7DEa5b1L0uzszIkLNZNswJoGGkVK-uzAdvFoxw0mRSkbkqO9KrGShggY_UmxsFAhjMpQ24A0TqSn
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.ieee-ispacs2024.org%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1SmAARZ_uaiml8E8KcancJeTEgfkXpGMWoRCNa-FYSCoW3Q-gv33A1Yt8_aem_Ih7Q_lv8MPtg_DhUPhnMzQ&h=AT0x6-x83fXkHPqF_a57C7fOjEjGiqnFE0Hcbvbt-GuiCWsEt8lIrYIOrR2PoOGKD6y715lTFdt671ACO6buaya1xmaz34LYSa_DD57AQk2FHIiqFupS-oUMHvGtFpVHIXse&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0hMj6UXJYYXcX0QzIdWXqovvGlvZ1gBA_pwlCdKiJ5_jttLJuRq7ZSV83zH7TAE8Ccb85c9_QWgHxQ6PHXTYh5KUo3VqFollj2SD06eqfYp7gWZl7EPJYoxj0KeBDTnspy5sejB7QEC90UKivxJxhJ7DEa5b1L0uzszIkLNZNswJoGGkVK-uzAdvFoxw0mRSkbkqO9KrGShggY_UmxsFAhjMpQ24A0TqSn
https://icmst2024.conf.tw/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ucVYmnAeBdEPfyzZYgmOvLYdPPfMd-nf8LapvifKnq5MGvQyBK2kDucs_aem_8VjcdCsJij1Xgjt2mTzWcg
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▐ 學術委員會兼人因工程學刊 

 人因工程學刊邀稿，歡迎大家躍投稿。 

 投稿信箱：est.jes1999@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▐ 秘書處 

 2025年中華民國人因工程學會年會暨國際學術研討會時程調查預告。 

 中華民國人因工程學會「2025年會」經調查後，已確認 2025 年 3 月 7-9 日將於國

立虎尾科技大學工業管理系辦理第 32 屆中華民國人因工程學會年會暨國際學術研

討會，請各位好友與會員們預留時間籌劃與參與。 

 

mailto:est.jes1999@gmail.com
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中華民國人因工程學會 

數位推廣頻道 
 

▐ 中華民國人因工程學會為了擴大行銷人因工程，分別於各大社群平台，建立屬於人因工程

學會專屬的頻道，歡迎大家進行訂閱與分享連結 

 

 
【官網】 https://www.est.org.tw/ 

 

【Line@】 https://lin.ee/t8Nq9PH 

 
【Instagram】 https://www.instagram.com/ergonomics_society_of_taiwan 

 

【Facebook】 https://www.facebook.com/estorg.tw 

 

【LinkedIn】 https://www.linkedin.com/groups/14238592 

 

【YouTube】 https://www.youtube.com/@ergonomics.society.of.taiwan 

 

 

 
 

https://lin.ee/t8Nq9PH
https://www.instagram.com/ergonomics_society_of_taiwan
https://www.facebook.com/estorg.tw
https://www.linkedin.com/groups/14238592
https://www.youtube.com/@ergonomics.society.of.taiwan
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▐ 下期預告 

 第 16屆第 7次理監事會議重要訊息分享 

 歡迎新會員 

 中華民國人因工程學會 113年 7-9月活動記錄 

 人因特色實驗室介紹 

 中華民國人因工程學會 113年 10-12月活動預告 

 

▐ 會員交流園地 

您有人因工程相關的活動訊息或內容想要跟會員分享嗎？《人因會訊》是一個

最好的管道！舉凡業界或學術界的活動訊息、對相關時事的看法、研究成果或得獎

消息分享、書籍推薦、對本會訊的建議等，都歡迎您與會訊編輯部聯絡。 

電子郵件：cjchen12@gmail.com  

通訊地址：24412 新北市林口區粉寮路一段 101 號 

醒吾科技大學資訊科技應用系 陳慶忠 收 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

版權所有 ©  2024 Ergonomics Society of Taiwan. All Rights Reserved. 


	1 人因會訊封面-2024-6
	2 會訊內容2024-06
	3 人因會訊封底-2024-6

